HIZMETE OZEL

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Mudirlagu

ACELE
Sayr  :E-13487995-203.01-624383

Konu : Artirirmli nobet ticreti
DAGITIM YERLERINE

lgi  :17/2/2026 tarihli ve E-49022165-045.03-305099715 say1l1 yazi.

Saglik Bakanligi Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiiniin ilgi yazisiyla, 27/8/2025 tarihli ve 32999
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hizmet Kollarina Y&nelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2026 ve 2027
Yillarin1 Kapsayan 8. Dénem Toplu Sozlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu
S6zlesmenin 7 nci maddesinde yer alan ndbet iicretinin 20:00-08:00 saatleri arasinda tutulan (icap/ev
nobeti disindaki) ndbet siireleri icin %10 artirimli 6denmesine iliskin uygulamaya esas tereddiitlerin
bulundugu belirtilmis olup s6z konusu yazi ekinde yer alan tabloya gore, anilan Genel Midiirliikkge
asagida belirtilen konularda goriis talep edilmektedir:

-1. Sirada yer alan ve mesai saati baglangic1 16:00'dan sonra olan personel baz alindiginda, aylik
calismasi gereken 168 saatin 96 saati gece (20.00-08.00) saatleri arasina denk gelmektedir. Fazla mesaisi
yok ise %10 artirimli iicretten yararlanabilir mi?

-2. Sirada yer alan 96 saati gece (20.00-08.00) , 96 saatini giindiiz (08.00-20.00) olmak {izere aylik
192 saat calisan personel baz alindiginda; caligmasi gereken saat olan 168 saati, ay basindan sayilmaya
basladiginda 1/1/2026-23/1/2026 tarihleri arasinda tamamlamis oldugundan ilgili ayin devaminda ise 24
saat (gilindliz mesaisi) calismis olmast nedeniyle %10 artirnrmli nébet ilicretinden yararlanabilir mi? Bu
hesaplama yontemi toplu sdzlesmeye uygun mudur?

-3. Sirada yer alan haftanin ilk giiniinden itibaren baslayarak haftalik tamamlanmas1 gereken 40
saat calisma usulii baz alindiginda, aylik 224 saat calisan personel i¢in her hafta ayr1 ayri
degerlendirildiginde, haftalik ¢alismasi gereken 40 saati tamamladiktan sonra 128 saat giindiiz mesaisi
yapan ve 96 saat ise artirimli saatlerde c¢alisan toplamda 56 saat fazla mesai yapan personel %10 artirimli
ndbet iicretinden yararlanabilir mi? Ayrica ilgili donemde haftanin ilk giinii olan pazartesi giinli ayin 1 ine
denk gelmedigi durumda (6rnekteki gibi ayin biri Persembe giinii baslamis) yarim kalan haftalarda da yine
40 saat dikkate alinacak midir?

-4. Sirada yer alan 240 saat calisan personel baz alindiginda, ilgili donemdeki tiim giinler dikkate
alinarak aylik caligmasi gereken 168 saatin {lizerinde ¢alisan personelin 72 saatlik ndbet hizmetine karsilik
gelen ve bu saatin 20 saati %10 artirimli, 52 saati artirimsiz ddenebilir mi? Bu sekildeki hesaplama
yontemi toplu sézlesme hitkmiine uygun mudur?

Bilindigi iizere, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren
2026 ve 2027 Yillarin1 Kapsayan 8. Donem Toplu S6zlesmenin 3 iincii maddesinde, ""(1) Bu Toplu
Sozlesme, 1/1/2026- 31/12/2027 tarihleri arasinda uygulanir. (2) Bu Toplu Sozlesmenin uygulamasina
iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi yénlendirmeye, Cumhurbaskanligi
Genel Sekreterligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Strateji ve
Biit¢e Baskanligi gorevli ve yetkilidir." hilkkmii, "Nobet {licreti" basglikli 7 nci maddesinde, "(1) 657 sayili
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Kanunun ek 33 iincii maddesinde yer alan nébet iicreti gosterge tablosundaki gosterge rakamlar: 10 puan
ilave edilmek suretiyle uygulamr. (2) 657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesi uyarinca odenen nobet
ticretleri resmi ve dini bayram giinleri icin %25 artirnmli édenir. (3) Diyaliz, ameliyathane ve mesai
saatleri disinda acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti
sunulan merkezlerde tutulan nobetler i¢in 6denen nobet iicretleri %50 artirimly édenir. (4) 657 sayiul
Kanunun ek 33 iincii maddesi uyarinca édenen nébet iicretleri 20.00- 08.00 saatleri arasinda tutulan
(icapgi/ev nobeti disindaki) nébet siireleri icin %10 artirimli 6denir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Gliniin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢aligma saat ve usuliiniin tesbiti" basliginin 101 inci maddesinde, "Giiniin yirmidort saatinde
devamhilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devilet memurlarimin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca
diizenlenir." hitkmii ile, Ek 33 iincli maddesinde, "Yatakl: tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
saghgr merkezleri, aile saghigi merkezleri, toplum saghgi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde
haftalik ¢calisma siiresi disinda normal, acil veya brans nébeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca
izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan
her bir nébet saati igin (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge
rakamlarimin aylik katsayist ile ¢carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet ticreti 6denir.” hiikmii yer
almaktadir.

Ayrica, Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Yonetmeligimin 37 inci maddesinde, "Yatakli tedavi
kurumlarinda ¢alismalar giiniin 24 saatinde kesintisiz devam eder. Normal mesai saatleri digindaki
hizmetler, acil vak'alarin muayene ve tedavisini acil ameliyat ve miidahalelerin yapiimasini ve yatmakta
olan hastalarin bakimlarimin devamini kapsar.” hiikkmii ile 38 inci maddesinde, ".. Hastane bastabipleri,
saglik hizmetlerinin siirekliligi ve kesintiye ugramamast amaciyla personel sayisint da dikkate alarak
vardiya ve nobet gibi hizmetlerde farkli ¢calisma saatleri belirleyebilir.” hiikkmii, 41 inci maddesinde,
"Genel olarak yatakl tedavi kurumlarinda nobet; normal ¢alisma saatleri disinda ve resmi tatil
giinlerinde disaridan gelecek hastalarla, kurum igindeki hastalarin acil durumlarinda t1bbi ve bununla
ilgili idari ve teknik yardimlar: vaktinde saglayabilmek, olmasi muhtemel idari ve teknik olay ve kasalara
zamaninda miidahale edebilmek amacini giider.” hikkmii ile ayn1 maddenin (a) bendinde, "Nébet Saat 8.00
den ertesi giin 8.00 e kadar devam eder..” hikmii ve (d) bendinde, "Nobet hizmetleri, yatakli tedavi
kurumlaruin tiplerine, yatak ve personel kadrosuna, yer ve é6nemine, faaliyetinin ¢okluguna gore ayri ayri
hiikiimlere tabidir.” hiikmii, 42 nci maddesinde ise, "..Nobet hizmetleri evde nébet, normal, acil, brans
nobeti olarak dort sekilde yiiriitiiliiv. Acil ve brans nébetlerinin hangi hallerde, tutulacagr hastanenin
tiirtine, is durumuna, personel mevcuduna, hizmetin gereklerine gore bastabib tarafindan tesbit edilir..”
hiikmii ve (b) bendinde, "Normal Nébetler: Mesai saatleri disinda personelin mesai baslangi¢ saatini
degistirerek veya vardiye sistemi ile gordiiriilemeyen veyahut bunlarin disinda kalan hizmetlerin
yiirtitiilmesi i¢in diizenlenen nobet seklidir. Bundan amag, ilgili hizmetin mesai saati disindaki devamini
stirdiirerek idari ve tibbi hizmetlerde siireklilik saglamaktadir. Bu nedenle, bu nébete kalan gorevliler
mensub oldugu hizmet boliimii amirinin yetki ve sorumluluklar: ile mesleginin yetki ve sorumluluklarin
haizdirler. Bu nobetin tutuldugu kurumlarda, acil vak'alar i¢in ayrica nobet veya hizmet birimi
bulunmadig takdirde acil vak'a muayenesini ve gerekli ilk yardim ve tedaviyi nobet¢i tabib yapar. Vak'a
kendi bransiyle ilgili degilse siiratle ilgili dal uzmanini ve acil vak'a i¢in gerekli goriilen diger personeli
de davet eder." hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 22/6/2026 tarihinde Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi, Personel ve Prensipler Genel
Midiirligli, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce
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Bagkanlig1 temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida, personele nobet iicretinin ddenebilmesi

icin Oncelikle haftalik 40 saat calisma siiresinin tamamlanmasi gerektigi, haftalik 40 saati asan

calismalardan toplu s6zlesme hiikmiine uygun olarak 20.00-08.00 saatleri arasina denk gelen ndbet saatleri

icin ise nobet iicreti ddemesinin %10 artirnm uygulanarak yapilabilecegi degerlendirmesine varilmstir.
Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Ziya Kiirsat BABAYIGIT
Bakan a.
Calisma Genel Miidiirii V.
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Saglik Bakanligina Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligine
(Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii) (Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii)
Hazine ve Maliye Bakanligina
Strateji ve Biitce Baskanligina
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